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Tema: Asistencia Técnica Oficina de Participacion Subred Centro Oriente

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social Gestion Relacionamiento a la Ciudadania y Participacion

Territorial y Transectorial Social
Objetivo Fecha: 20/06/2025

Asistencia Técnica:

Tipode | Asesoria () Capacitacion ()

reunién | Orientacion (x ) Acompafiamiento ()
Otro ()

_ _ _ | Modalidad: | Presencial (x ) | Virtual () | Mixta ()
Realizar asistencia

Técnica a la Oficina de | Lugar: Hospital Santa Clara

Participacién Social de la

Subred Centro Oriente Hora Inicio: 7:00 am Hora Fin: 3:00 pm

Notas por: Aleyder Rodriguez Suarez

Préxima Reunion: Por definir

Quien cita: Oficina de Participacion Social

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se revisan acompafiamiento a la Oficina de Participacion de la Subred Centro Oriente con el fin de
revisar la Propuesta de Participacién para la presentaciéon a la Direccion de Participacién Social en
ese sentido se revisa:

El objeto frente se evidencia que este esta orientado a los componentes de Participacién Social y
servicio al Ciudadano en ese sentido es pertinente aclarar con la Direccién ya que las acciones solo
estan orientadas a participacién, se procede a realizar a revisar

Presentacion general de la propuesta y el plan de accién

Revision de compromisos

Obijetivos se revisa su redaccién y su relacion con los productos esperados.

Poblacion: Teniendo en cuenta que la poblacién objeto son los integrantes de la Formas e instancias
de participacién se verifican las bases sociales y se totalizan el nimero de integrantes.

Justificacion

Revision de los incentivos: en este aparte es importante tener en cuenta como se implementard el
tema del transporte, chaqueta y suministro de refrigerios.

Metodologia:
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Teniendo en cuenta que las actividades del proyecto se encuentran relacionadas con el plan de
accion de la Oficina se verifican los insumos requeridos para cada actividad

Resultados y plazo de ejecucion en ese sentido se tiene se estructura la propuesta quedando
pendiente el andlisis financiero el cual debe estar concertado al interior de la subred., asi como las
cotizaciones que se requieren. En ese sentido una vez terminada la propuesta se enviara a la
Direccion para su revisiéon y aprobaciéon con los soportes requeridos, siendo las 3:00pm se da por
terminada la sesion.

Caracterizacion de las formas de participacion involucradas en la propuesta

Numero de
Instancia / Forma de Participacion Nombre lideres Cobertura
vinculados
Asociaciones de Usuarios de los | NAUHSANCLA 20
hospitales Santa Clara, La Victoria, | Rafael Uribe U 34
Centro Oriente, Rafael Uribe, San Blas | San Blas 14 Una por ~cada

hospital de Ila
Subred (Santa
Clara, La Victoria,
Centro Oriente,
Rafael Uribe, San
Centro Oriente 9 Blas, San
Cristobal)

y San Cristébal: agrupaciones de | La Victoria 29
personas afiliadas al sistema de salud | San Cristébal 14
(régimen contributivo y subsidiado),
encargadas de velar por la calidad en
la prestaciébn de los servicios y la
defensa de los derechos de los
usuarios ante las instituciones
prestadoras.

Juntas Asesoras Comunitarias de las | Santa Clara 4
Unidades de Prestacion de Servicios | Rafael Uribe 6
de Salud de la Subred (Santa Clara, | San Blas 5
La Victoria, Centro Oriente, Rafael | La Victoria 6 En las principales
Uribe, San Blas y San Cristobal): | san Cristébal 6 Unidades de
espacios de fortalecimiento de la Prestacion de
participacion activa comunitaria en Servicios de Salud
salud, orientados a apoyar y mejorar la | Centro Oriente 11

calidad y oportunidad de la atenciéon
desde una perspectiva colaborativa.

COPACOS (Comités de Participacion 11
Comunitaria en Salud) en las

Uno por cada

localidades de Rafael Uribe Uribe, :gf:rl:/ii%ién de
Santafé, Los Martires, San Cristobal, (Santafé San
Antonio Narifio y La Candelaria: . - PN

. . : - Antonio Narifio Cristébal, Los
instancias formales de interlocucion y Martires Rafael
concertacion entre ciudadania 'y Uribe ' Antonio
Estado, centradas en el desarrollo de Nariﬁb

acciones de promocion, prevencion y Candefaria)

control social en salud.
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ACCION RESPONSABLE FECHA
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
. DIRECCION/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ ENTIDAD FIRMA
Leidy Johana Fuya Participacionsantacla | 350667925 | Subred Centro
1 | Munévar ra@subredcentroorie | 9 ML(’?“\“
nte.gov.co by T
Aleyder Rodriguez Suarez | A2rodriguez@saludc | 314225593 | Subdireccion . ~
2 apital.gov.co 1 Territorial Centro [ fodtoor O
Oriente
3
4
5
6
7
8
9

ASISTENTES Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (x)

No ()

Ninguna

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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